STAKEHOLDERS

Centraal georganiseerd organisch groeiend specialisatiesysteem

SPECIALISATIECOMMISSIE

WERKGROEP A
FASE 1

WERKGROEP B
FASE 1

WERKGROEP C
FASE 1

1a. Stelt richtlijnen, criteria en procedureregels
op waarbij algemene (minimum-) eisen aan een
erkennings- en certificeringsproces voor
specialisten zijn gesteld.

1b. De werkgroep omschrijft het betreffende gebied van specialisatie en
beoordeelt de mate van specificiteit van kennis en vaardigheden die het
betreffende specialisatiegebied vraagt.

2a. Stelt een algemene definitie van specialisatie
op.

2b. Doet op basis van voorafgestelde criteria onderzoek naar een aantal
factoren die medebepalen of er sprake is van een specialisatiegebied.

3a. Bepaalt de criteria op basis waarvan een
specialisatie als zodanig erkend kan worden.

WERKGROEP A
FASE 2

WERKGROEP B
FASE 2

WERKGROEP C
FASE 2

4a. Beoordeelt verzoeken van werkgroepen om
erkenning van een specialisatie op basis van
voorafgestelde criteria (zie onder 3a).

3b. Stelt de competenties op voor het desbetreffende specialisatiegebied.

5a. Stelt richtlijnen op voor de wijze waarop
werkgroepen in fase 2 de competenties moeten
opstellen.
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6a. Bepaalt op welke wijze er toezicht gehouden
wordt per specialisatie.

7a. Stelt toetsingscommissies in die opleidings-/
trainingsprogramma’s en nascholingen
accrediteren op basis van de criteria genoemd

onder 4b en 5b.
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OPLEIDING
4b. De toetsingscie stelt
richtlijnen op voor ontwik-
keling van opleidings- en
trainingsprogramma voor het
specialisatiegebied en voor
supervisie.

PERMANENTE EDUCATIE
5b. De toetsingscie ontwik-
kelt criteria voor permanente
educatie op het gebied van de
specialisatie.
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